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TOALE CARICO DIPENDENTE

TOALE CARICO DIPENDENTE

TOTALE CARICO ENTE
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TOALE CARICO DIPENDENTE
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TOTALE GENERALE CARICO DIPENDENTE

PREVISIONE DI SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019 - RIEPILOGO
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Il Responsabile del Servizio Finanziario

-Patrizia Sartori-



VERIFICA SPESA PERSONALE
Art. 1, comma 557, e seguenti della Legge 27,12,2006, n. 296.

COMPARAZIONE COSTI SPESA DEL PERSONALE

2017

2019

2021

ANNO 2011 2012 2013 2011-2013 2014 2015 2016 2018 2020

consuntivo | consuntivo | consuntivo| media |consuntivo|consuntivo| consuntivo | consuntivo | preventivo | preventivo | preventivo | preventivo

CORTE CONTI|CORTE CONTI|CORTE CONTI CORTE CONTI
TOTALE SPESA PERSONALE macr. 1 219.549,88| 221.936,26| 200.628,09 201.108,90| 199.156,62| 195.496,14| 172.198,68| 208.179,00| 217.867,00| 215.767,00| 215.767,00
CONVENZIONI POLIZIA + SEGRETARIO 21.000,00( 21.000,00( 26.240,37 22.419,22| 22.437,84 23.000,00 25.500,00f 25.500,00( 37.000,00| 27.000,00f 27.000,00
IRAP int. 7 14.318,95| 14.605,63|( 13.305,00 13.139,08| 13.090,00 13.014,87 10.992,00| 12.900,00| 13.400,00{ 13.400,00( 13.400,00
A detrarre;
SPESA int. 1 da FPV e avanzo amminis
ARRETRATI 3.821,15 8.368,00 8.368,00 8.368,00
RIMBORSO SPESE ELETTORALI 5.226,33 2.987,03 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
DIRITTI ROGITO compreso cpdel-irap 2.017,41 518,02 1.171,30 1.922,03 5.381,00 5.408,00 5.408,00 5.408,00
INCENTIVO ICI compreso cpdel 1.660,00 2.166,50 2.454 96 1.844,62 3.100,00 3.100,00 1.000,00 1.000,00
RIMBORSO PERSONALE IN CONVEZIONE 21.875,00 13.000,00
RIMBORSO PERSONALE IN COMANDO 1.227,00
TOTALE SPESA PERSONALE RETTIFICATA 251.191,42| 231.755,37| 232.726,05| 238.557,61| 232.900,55| 234.684,46| 226.284 68| 205.703,65| 231.598,00| 231.891,00| 234.891,00| 234.891,00
TOTALE SPESA PERSONALE NON RETTIFICATA | 254.868,83| 257.541,89| 240.173,46 0,00| 236.667,20| 23468446 231.511,01| 208.690,68| 246.579,00| 268.267, 00| 256.167,00| 256.167,00
TOTALE SPESE TITOLO | 894.543,26| 903.839,39| 892.941,57 888.836,87| 840.609,43| 828.903,88| 795.790,14| 967.141,00
RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESE CORREN] 28,49 28,49 26,90 27,96 26,63 27,92 27,93 26,22 25,50
ENTRATE CORRENTI MEDIA TRIENNIO 2013-2014-2015 1.026.458,11
ENTRATE CORRENTI MEDIA TRIENNIO 2014-2015-2016 1.040.196,65
RAPPORTO SPESA PERSONALE/ENTRATE CORRENTI 2255 20,06




Comune di Boschi Sant’Anna

L’organo di Revisione Contabile

Verbale n. 2/2019 del 03 febbraio 2019

COMUNE DI BOSCHI SANT'ANNA
Provincia di VERONA

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

SULLA PROPOSTA IN ORDINE DEL
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2019-2021
VERIFICA DELLE ECCEDENZE DOTAZIONE ORGANICA

L’Organo di revisione
Dott.ssa Chiara, Liuzzi

i Efr




Comune di Boschi Sant’Anna

L’organo di Revisione Contabile
Verbale n. 2/2019 del 03 febbraio 2019

Il giorno tre febbraio duemiladiciannove la sottoscritta Revisore dei Conti del Comune di Boschi
Sant’Anna dott.ssa Chiara Liuzzi, nominata dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 17 del

29 maggio 2018
Esaminata

la proposta di deliberazione da sottoporre all’esame della Giunta Comunale con la quale

viene proposta I’adozione del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021;
Verificato

che la spesa del personale prevista nel Bilancio triennale 2019-2021 risulta inferiore
rispetto al volume medio della spesa di personale nel triennio 2011-2013 come richiesto
dall’art. 1 comma 557 quater della Legge n. 296 del 27.12.2006 introdotto dall’art. 3 del
d.l. 90/2014;

Preso atto

e che I’Ente ha rispettato il pareggio di bilancio esercizio 2017, e che i documenti
programmatori 2019-2021 sono in linea con il rispetto del nuovo vincolo di

finanza pubblica di cui di cui al comma 710 art. 1 L. n. 208/2015:
e che 'ente ha certificato i crediti ai sensi dell’art. 9 comma 3-bis del D.L. 185/2008;

e che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei limiti della
spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali
previste a legislazione vigente, rispetta i limiti imposti dall’art. I, commi 557 e
seguenti della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale

(spesa potenziale massima),
Visto

il parere favorevole dei Responsabile del Settore Economico — Finanziario ai sensi

dell’art. 49 comma 1 e dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 sul provvedimento in
oggetto;

Esprime
Parere Favorevole ai sensi dell’art. 239 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 sulla  proposta in

oggetto.

Padova, 03 febbraio 2019




ORGANIGRAMMA COMUNE DI BOSCHI SANT’ANNA

AREA AMMINISTRATIVA
DOTAZIONE TOTALE DEL SETTORE

AURLARO

CATEGORIE DOTAZIONE COPERTI VACANTI
Cat. D posizione organizzativa 1 0 1
Cat. C 3 (2 full time, 1 part- | 3 0
time)
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
DOTAZIONE TOTALE DEL SETTORE
CATEGORIE DOTAZIONE COPERTI VACANTI
Cat. D posizione organizzativa 1 | 0
Cat. C (part-time) 1 0 |
Cat. B3 1 0 1
AREA TECNICA
DOTAZIONE TOTALE DEL SETTORE
CATEGORIE DOTAZIONE COPERTI VACANTI

Cat. D posizione organizzativa

1

1

0

Cat. C

0

1




